



































RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ipotesi di contratto integrativo stralcio su “Benefici di natura assistenziale e sociale - Polizza
Sanitaria” sottoscritto in data 24 aprile 2018.

Art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. 165/2001

La presente relazione illustrativa & redatta al fine di descrivere, secondo gli schemi forniti in
allegato alla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, ipotesi di
Contratto Integrativo stralcio su “Benefici di natura assistenziale e sociale - Polizza Sanitaria”

sottoscritta in data 24.04.2018.

E’ redatta in due moduli:

1. Moduio 1: 1llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto;

2. Modulo 2: Illustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contrato nazionale - modalita di utilizzo delle ricorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili).

Modulo 1

Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge — Scheda

Data di sottoscrizione

24 aprile 2018

Periodo temporale di vigenza

Periodo di vigenza della Polizza sanitaria - settembre 2018 - agosto
2021

Composizione della
delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente - Direttore Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FLC/CGIL - CISL SCUOLA - FED. UIL SCUOLA RUA - FED.
GILDA UNAMS

Organizzazioni sindacali firmatarie:

CISL SCUOLA - FED. UIL SCUOLA RUA - FED. GILDA
UNAMS

Soggetti destinatari

Personale dipendente di livello dirigenziale e non dirigenziale
(livelli T — VIII) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Contratto Integrativo stralcio in materia di benefici di natura
assistenziale e sociale: attivazione Polizza Sanitaria

(art. 40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001)
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Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E’ stata predisposta la relazione illustrativa € tecnico — finanziaria
per I'acquisizione della certificazione da parte dell’Organo di
controllo interno.

Esito:
Verbalen. ..... del.......

Attestazione del
rispetto degli

E stato adottato il “Ciclo Integrato della Performance, Trasparenza
e Anticorruzione, 2018 - 2020 del CNR”, approvato con delibera del
CdA n. 17 del 30.01.2018

obblighi di legge
che in caso di

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

inadempimento
comportano la

sanzione del come prescritti dalla normativa in materia.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

divieto di

erogazione della

retribuzione La Relazione della Performance per ’anno 2016 ¢ stata validata
accessoria dall’OIV in data 9 ottobre 2017 (prot. 65343/2017 del 11.10.2017)

e pubblicata sul sito istituzionale.

Eventuali osservazioni

Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratio nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazgioni utili)

a) THustrazione di quanto dispesto dal contratto integrativo stralcio, in modo da fornire
un quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia tratta.

In data 24 aprile 2018 la parte pubblica del CNR ¢ le sigle sindacali ammesse alla contrattazione
integrativa, CISL SCUOLA —FED. UIL SCUOLA RUA — FED. GILDA UNAMS, hanno sottoscritto
I'ipotesi di Contratto integrativo stralcio su “Benefici di natura assistenziale e sociale - Polizza
Sanitaria”.

La OS FLC/CGIL non ha sottoscritto 1’accordo. Ha, tuttavia, chiesto di allegare una nota alla
predetta ipotesi di contratto integrativo stralcio nella quale vengono esplicitate le motivazioni della
mancata sottoscrizione.
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Il contratto integrativo stralcio & stato sottoscritto per attivazione della Polizza Sanitaria per i
dipendenti de! CNR, sia di livello dirigenziale che di livello non dirigenziale, con contratto a tempo
indeterminato € determinato negli anni di competenza.

Si precisa che il CCNI in argomento si applica a tutto il personale, dirigenziale e non dirigenziale,
poich€ il fondo per i benefici assistenziali é unico e non ¢ legato a prestazioni lavorative effettivamente
rese o ai profili professionali. La stessa costituzione del fondo prevista dai rispettivi CCNL, nel limite
dell’1% delle spese del personale, non permette di distinguere i fondi tra il persenale dirigenziale e
non, atteso che le spese non sono suddivise per tipologia di personale.

Tale Polizza Sanitaria, previo espletamento del bando di gara con evidenza pubblica, sara attivata
dal 1" settembre 2018 (data di scadenza della Polizza Sanitaria precedente attivata dal CNR ed
autorizzata nel rispetto delle medesime procedure) ed avra durata triennale.

Neilo specifico, 'accordo descrive innanzitutto la determinazione del fondo per i benefici
assistenziali e sociali da parte dell”’ Amministrazione, in ossequio alle disposizioni contrattuali (art. 51
CCNL 07.10.1996 e art. 74 CCNL area VII dirigenziale del 05.03.1998).

Il fondo, dunque, ¢ stato determinato in € 4.931.300,00 per gli anni 2018-2020: si precisa che per
ghi anni 201972020 il fondo potra subire variazioni in aumento ai fini deli’adeguamento all’1% delle
spese del personale iscritte al bilancio di previsione e previste in aumento incremento nel piano di
fabbisogno triennale,

Le modalita di utilizzo del predetto fondo sono state oggetto di contrattazione con le 00.SS. ed
esplicitate negli schemi di seguito riportati:

Fondo per i Benefici Assistenziall - Anno 2018
Utilizzo del Fondo
Descrizione Importo Destinazione Note
. ) - - . |Far all'1% delle spese di previsione del personale
Fondo 4.931.300,00 Benefici Assisienziali per tutti | dipendenti art. 51 CCNL 07.10.1966 - art. 74 CCNL 05.03,1598
Pollaznias::::ana Numero dipendenti 7540 * 275 {contributoc CCNI 16.11.2010
periodo 01.01.2018 .|  1-382:333.00 ;T;EI?;;‘; ;;_d'pemme) = 2073.500" |intesa attuativa 20.06.2014
31.08.2018 CoTe
Palizza sanitaria Numero dipendanti B804 * 330 (contributa
U periode 01.09.2018 - B846.440,00 complessivo per dipendente) = 2 839,320 *
T 31.12.2018 4/12= 546,440~
1
L
| Borse di studio 800.000,00 Borse di studio con cniteri adattati nel 2008 [CCIN 18,04, 2008
z
2| Attivita cuiturali & 200,000 00 Soggiomi di studio, colonie estive/invemali, |CCNI 01.03.2004
o ricreative T viaggi, ecc. Gestito dalla Sezione UACR
AL le O0.S5. del 15.07.2008
Asil nido 80.000,00  |Contributo per pagamento refta asili nido cordo con le 00.53
CCNI 08.09.2008 e dal 27.09.2016 il CCNI
Prestiti 300.000.00 Sussidio per interessi sui prestiti "Contrbuto per interessi passivi su prestiti al
personale dipendente”
Su"i.Sid.j speciaii ad ordinar pel: le spese . |Pud essers incrementato dalie quote non utilizzate
Sussidi 1.222.527 .00 sanitane che esulano dalla polizza o per i . o
) per la polizza sanitara.
non aderenti
3
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Fondo per | Benefici Assistenziali - Anni 2019-2020
Utilizzo del Fondo
Descrizione Importe Destinazione Note
. ., . o . |Pari all'1% delle spese di previsione del personake
Fondo 4,931.300,00 Benefici Assistenziali per tutti i dipendenti art. 51 CONL 07 10,1996 - art. 74 CCNL 05.03.1998
] L Numero dipendenti 8604 * 330 {contrbuto
Polizza sanitaria 2.839.320,00 complessio per dipendente)
u
T| Borsedi studio 700.000,00 Borse di studio con criteri adottati nel 2008 |CCIN 18.04.2008
|
L| Attivita cutturali e 200.000.00 Soggiomi di studio, colonie estive/invemali, |CCNI 01.03.2004
| ficreative e viaggi, ecc. Gestito dalla Sezione LACR
4
z Asili nide 80.000,00 Centributo per pagamento retta asili nido Accordo con le 0O.5S. del 15.07.2008
0
CCNI 08.09.2008 e dal 27.09.2016 il CCNI
Prestiti 300.000,00 Sussidio per interessi sui prestiti "Cortributo per interessi passivi su prestiti al
personale dipendente”
Sussidi speciali ed ordinari per le spese . L
Sussidi 811.980,00 sanitarie che esulano dalia polizza o per Pud essgre muememam dalle quote non utilizzate
non aderenti per la polizza sanitana.

Tale ipotesi di accordo, come gia indicato, prevede la copertura sanitaria per tutti i dipendenti con
contratto a tempo indeterminato ¢ determinato mediante la stipula di una Polizza Sanitaria, il cui
premio annuo lordo pro-capite, a totale carico dell’Ente compresi gli oneri riflessi, non potra superare
€ 330,00.

E’ prevista la possibilita per il singolo dipendente di rinunciare alla copertura sanitaria legata alla
Polizza. In tal caso sara riconosciuta la possibilita di ottenere il rimborso del 50% delle spese sanitarie
documentate per sussidio ordinario sostenute fino all’importo massimo del premio oggetto di
aggiudicazione per ciascun anno di riferimento corrispondente al premio lordo di aggiudicazione della
gara. L ’importo predetto viene riservato ad esclusivo utilizzo del dipendente rinunciatario e non puo
essere utilizzato per richiedere il rimborso delle spese sostenute dai familiari del dipendente
medesimo. L’eventuale quota inutilizzata del predetto importo relativa all’anno di riferimento verra
destinata ad incrementare il fondo dedicato ai Sussidi ordinari e/o speciali a beneficio di tutti i
dipendenti.

In mancanza di rinuncia esplicita nei termini indicati, il dipendente sara iscritto automaticamente
ai benefici della Polizza sanitaria.

Inoltre, secondo le modalitd ed i tempi indicati dall’ Amministrazione, i dipendenti potranno
estendere I’adesione anche ai propri familiari se conviventi ovvero ai familiari non conviventi per
motivi di lavoro,
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Tutti i dipendenti ed i loro familiari, sia iscritti che non iscritti alla Polizza sanitaria, possono
comunque concorrere ali’utilizzo del fondo residuo disponibile per I’erogazione dei sussidi ordinari e
speciali.

Si precisa che le eventuali somme residue disponibili iscritte alla voce di spesa dedicato alla
Polizza Sanitaria, risultanti dalla differenza tra il premio a base d’asta ed il premio oggetto di
aggiudicazione, saranno destinate ad incrementare la disponibilita per I’erogazione dei sussidi ovvero,
in via subordinata, altre voci di spesa dei benefici assistenziali e sociali carenti di disponibilita secondo
il seguente ordine di utilizzo:

1. asili nido;
2. borse di studio,
3. prestiti.

L’adesione facoltativa & estesa anche ai dipendenti posti in quiescenza nel corso della durata del
Piano sanitario, ai dipendenti posti in quiescenza successivamente al 22.09.2010 ed ai titolari di
assegni ¢ borse di studio ed ai loro familiari conviventi ovvero ai familiari non conviventi per motivi
di lavoro.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di Amministrazione.

I benefici di natura assistenziale e sociale gravano integralmente sul fondo specifico creato in
ossequio alla normativa contrattuale del CCNL di Comparto (art. 51 CCNL 07.10.1996 — art. 74
CCNL area VII dirigenziale del 05.03.1998),

Gli schemi di utilizzo del predetto fondo sono stati riportati nel paragrafo a) sopra descritto, a cui
si rimanda per sintesi dell’elaborato.

Con riguardo alla modalita di costituzione del fondo per i benefici di natura assistenziale e sociale
da parte dell’ Amministrazione, si rinvia a quanto ampiamente descritto nella Relazione tecnico —
finanziaria.

¢) Effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa.

La precedente Polizza sanitaria ¢ stata attivata in base al CCNI stralcio “A#tivita socio-
assistenziali: polizza sanitaria” sottoscritto in data 22.09.2010 ed in ossequio all” “Intesa attuativa
del CCNI del 22.09.2010” sottoscritto in data 20.06.2014.

In base agli accordi testé indicati, ¢ stata svolta la gara di appalto ¢, a seguito della definizione
della gara, & stato sottoscritto il contratto tra CNR e Unisalute che ha avuto durata triennale (1
settembre 2014 - 31 agosto 2017) con la proroga di 1 anno (fino al 31 agosto 2018), come
esplicitamente previsto nel capitolato di gara.

Dunque, il presente accordo succede temporalmente ai precedenti alla scadenza del contratto con
I’Unisalute, attesa la necessita di rivedere le clausole contrattuali.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd (coerenza con il Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, le norme di
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contratto nazionale ¢ la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per
la performance individuale ed organizzativa.

~~==-4].fondo per i benefici di natura assistenziale e sociale non ha carattere premiale e non ¢ legato a
prestazioni lavorative effettivamente svolte dai dipendenti ma & destinato a finanziare interventi in
favore del personale a sostegno del bilancio familiare, per necessita legate ad eventi di natura medico
sanitari ovvero ad eventi eccezionali.

Il solo obiettivo del presente contratto ¢ quello della copertura sanitaria dei dipendenti,

indipendentemente dalla tipologia di lavoro svolto o livello e profilo.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 (previsioni di valutazione di merito ed
esclusione di elementi automatici come ’anzianita di servizio)

Non pertinente

f) IHustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D. Lgs. n. 150/2009,
Non pertinente

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.
H predetto accordo & propedeutico all’attivazione del bando di gara per la polizza sanitaria.

PRET] ALESSANDRO
Date 23.05.2018 11:12:00 CEST
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
Art. 40, comma 3 sexies, del D. Lgs. n, 165/2001

Ipotesi di contratto integrativo stralcio su “Benefici di natura assistenziale e sociale - Polizza
Sanitaria®.

La presente relazione tecnico finanziaria sull’utilizzo deile risorse previste nel Fondo per i
Benefici Assistenziali, con specifico riguardo all’lpotesi di contratto integrative stralcio su
"Benefici di natura assistenziale e sociale - Polizza Sanitaria” sottoscritto in data 24 aprile 2018,
¢ suddivisa in 4 moduli:

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;
Compatibilita economica finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

o

I Moduli sotto esposti contengono una esplicitazione della costituzione del Fondo per il
finanziamento per i Benefici Assistenziali destinati al personale dipendente che comprende anche
la quota destinata al finanziamento del Contratto integrativo stralcio in argomento.

MODULO I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate

Il Fondo per la contrattazione integrativa denominato “Benefici Assistenziali” oggi definito
Welfare anche nella P.A., istituito con Iart. 59 del DPR 16 ottobre 1979 n. 509 ed esteso agli enti
di ricerca con ’art, 24 del DPR 171/1991, ¢ un fondo unico nettamente distinto da quello per il
finanziamento del trattamento economico accessorio €, dunque, stanziato a bilancio in un capitolo
diverso.

Il fondo de quo non ha carattere premiale e non ¢ legato a prestazioni lavorative svolte dal
dipendente ma ¢ destinato a finanziare interventi in favore del personale a sostegno di situazioni
economiche familiari rese critiche da eventi accidentali ed eccezionali di natura prevalentemente
medico sanitaria.

Ha, dunque, carattere di parziale rimborso per le categorie di spesa elencate dalla legge quali
sussidi (spese mediche/decesso/furto/trasloco ecc.), spese di istruzione (borse di studio e/o
contributi per asilo nido) o ancora per la richiesta di prestiti o attivita ricreative per i dipendenti e
i loro familiari.

I CCNL di comparto hanno disciplinato la materia pit specificatamente e, con riguardo alla
costituzione del fondo, la contrattazione nazionale ha previsto la possibilita di determinare il fondo
nella sua misura massima pari all’1% delle spese del personale iscritte nel bilancio di
previsione (nello specifico, per il personale non dirigenziale la norma di riferimento € I'art. 51,

comma 2, del CCNL, sottoscritto in data dREYARICOINE CRREIRIGAT per ’area dirigenziale la norma
{art. 40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001) |
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contrattuale di riferimento ¢ I’art. 74, comma 2, del CCNL — Area VII dirigenziale — sottoscritto
in data 05 marzo 1998).

La stessa Contrattazione Collettiva Nazionale ha demandato alla contrattazione integrativa
nazionale I'attuazione della disciplina generale e la specificazione dei criteri di distribuzione del
fondo (CCNL 07.04.2006 art. 28 comma 3 lett, i)

Si precisa, inoltre, che il nuovo CCNL del Comparto Istruzione ¢ Ricerca, sottoscritto in data
19.04.2018, non ha modificato la normativa contrattuale precedente, limitando a specificare all'art.
7, rubricato "Contrattazione integrativa", prevede la durata triennale per i CCNI stipulati
successivamente all’entrata in vigore del presente CCNL, disponendo al comma 3 che "Jf contratto
collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni. [ criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo POSSONo essere
negoziati con cadenza annuale” ed al comma 10 *I contratti collettivi ... conservano la loro
efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei successivi contratti collettivi
integrativi,

Partendo dal dettato normativo-contrattuale, sopra richiamato, si riportano nella tabella
sottostante le specifiche del calcolo effettuato per Iindividuazione della somma stanziata per gli
anni 2018, 2019 e 2020 pari ad € 4,931.300,00 risultante non superiore all’1% delle spese del
personale iscritte nel bilancio di previsione per i relativi anni.

Voce di Bilancio - Spesa del personale Stanziamento 2018

Stipendi ed assegni fissi per il parsonale a tempo indeterminato/determinato 321.743.500,00
Competsnze accessorie personale a tempo indetrminato/determinato 39.734.462,82
Bucni pasto 9.030.656.00
Assegni familiari comisposti a personale a tempo indeterminato/determinato 2.150.000,00
Missioni del personale dipendente 1.471.228,00
Acquisto di sendzi per formazione obbligatoria/generica e discrezionale 293.020,00
TFR per il personale a tempo indeterminato/determinato 23.550.000,00
Imposte e contributi a carico deil'ente 118.968.650,00
Totale 516.941.516,82
[Determinazione limite 1% della spesa del personale 5,169.415._1ﬂ
[Stanziamento Fondo Beneflci di natura assistanziale e sociale iscritto in bllancio 4.931.300,00 |

Differenza 238.115,17

Si precisa che per gli anni 2019 e 2020 il limite di spesa potra ulteriormente aumentare rispetto
allo stanziamento iscritto nel 2018, a seguito della previsione per tali anni dell’incremento delle
spese del personale in vista sia delle procedure di stabilizzazione, sia delle assunzioni straordinarie
di 152 nuovi ricercatori, sia della completa attuazione del piano di fabbisogno gia approvato.

All’interno di tale fondo, I’lpotesi di CCNI in argomento ha individuate la somma di €
2.328.773,00 per I'anno 2018 e la somma pari ad € 2.839.320,00 per gli anni 2019 ¢ 2020
finalizzate alla stipula della Polizza Sanitaria, in base alle modalita descritte nel CCNI stesso.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL

Non pertinente al CCNI in oggetto.
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Sezione II - Risorse variabili

Non pertinente al CCNI in oggetto.

Sezione I1I —-Decurtazioni del Fondo

Non pertinente al CCNI in oggetto.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto ad apprevazione
La sintesi & riportata nella tabella di cui sopra.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse per i benefici assistenziali allocate fuori dal fondo.

MODULQ II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Il presente contratto integrativo stralcio gestisce una quota del Fondo per i Benefici
assistenziali destinato alla contrattazione integrativa.

Sezione II — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Ii contratto integrativo stralcio, oggetto della presente relazione, individua all’interno del
Fondo per i Benefici assistenziali, la somma da destinare alla stipula di una Polizza sanitaria a
favore dei propri dipendenti, in base ai criteri generali descritti nell’Ipotesi di CCNI allegato.

Per una descrizione piu dettagliata dell’lpotesi di CCNI inerente I’attivazione detla Polizza
sanitaria, si rinvia alla relazione illustrativa.

Sezione 111 — Destinazioni ancora da regolare
Non pertinente al CCNI in oggetto.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa.

1 totale delle risorse del Fondo per i Benefici assistenziali € pari ad € 4.931.300,00, di cui {a
quota destinata dalla contrattazione integrativa al CCNI in oggetto ¢ pari per ’anno 2018 ad €
2.328.773,00 (complessivamente considerando le due diverse gestioni contrattuali) e per gli anni
2019 e 2020 ad € 2.839.320,00.

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale
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L’unico vincolo di carattere economico imposto dal CCNL di Comparto ¢ la somma
massima del Fondo stesso, pari all’l% delle spese per il personale ex art. 51 del CCNL
sottoscritto in data 07.10.1996.

Tale limite ¢ rispettato nel CCNI, come si evince dalla tabella sotto riportata.

Fondo peri Benefici Assistenziali - Anno 2018

Utilizzo del Fondos

Descrizione Importo Dastinazicne Note
’ . o - . |Pari all"1% delle spese di previsiona del parsonale
F .
ondo 4.931.300,00 Benefici Assistenziali per tutti i dipendanti art. 51 CCNL 07.10. 1896 - art. 74 CCNL 05.03.1998
Pok itar
'Eﬁ?s:;'::a“ Numero dipendenti 7540 * 276 (contributo [y 1o 1o
periodo 01.01.2018 -|  -382:333.00 mf‘ﬁ‘;‘; ;’:;_d'pe"de““’) =2073.500" |intesa attuativa 20.06.2014
31.08.2018 e
Polizza sanitaria Nurner dipendenti 8604 * 330 (contributo
y |periode 01.08.2018 - 846.440,00 camplessivo per dipendenie) = 2.839.320 *
T 31.12.2018 4/12= 346.440-
1
L
I Borse di studio 800.000,00 Borse di studic con criteri adattati ned 2008 |CCIM 18,04, 2008
z
2| Attitad culturali e 200.000.00 Soggiomi di studio, colonie estive/invemali, |CCNI 01,03, 2004
o ricreative RS wagyi, ece. Gestito dalla Sezione LUACR
Asili nido 8000000  |Contributo per pagamento retta asili nida | oooreC €on & OO.SS. del 15.07.2008
CCNI 08.09.2008 e dal 27.08.2016 il CCN)
P restiti 300.000,00 Sussidio per interessi sui prestiti “Contributo per interessi passiv su prestiti al
personale dipendente”
Sussidi speciali ed ordinari per le spese ) -
Sussidi 1.222.527.00  |sanitarie che esuano dalla polizza o peri | 0 3588r® INcramentato dalie uote non utilizzate
) perla polizza sanitaria.
non aderenti
Fondo peri Benefid Assistenziali - Anni 2019-2020
Utilizzo del Fonde
Descrizione Importo Destinazione Note
. . o A . |Par &% oelle spese di previsione del personale
Fonde 4.931,300,00 Benefici Assistenziali per tutti i dipendenti art. 51 CCNL 07.10.1996 - art. 74 CONL 05.03.1598
. s Numero dipendenti 8604 * 330 {contnibuto
Polizza sanitania 2.839.320,00 complessivo per dipendente}
u
T| Borse distudio 700.000,00 Borse di studio con criteri adotiati nel 2008 |CCIN 18.04.2008
|
L| Ativita culturali 200.000.00 Soggiomi di studio, colonie estivefimemali, {CCNI 01.03.2004
i ricreative s vaggi, ecc. Gastito dalla Sezione UACR
z
o Accordo con le 00,55, del 15.07.2008
z Asili nigo 80.000,00 Contributo per pagamento retta asili nido
4]
CCHNI 08.09.2008 e dal 27.09.2016 il CCNMI
Prestiti 300.000,00 Sussidio per interessi sui prestiti "Contributo per interessi passiv su prestiti al
personaie dipendente”
i Suslsmlla speciali ed ordinar pe( le spese . |Pub essere incrementato daile quate non utilizzate
Sussidi ‘;‘-_;‘-'-: BSLE0-0aHa-POYER &GP izzasanital'ia
non aderenti RELAZIONE CERTIFI{PA(1e :

(art. 40 bis del Decreto Legislat
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Ad oggi sussiste integralmente la suddetta disponibilita finanziaria sul capitolo di spesa non
essendo stato effettuato aleun pagamento riferito ai benefici assistenziali di competenza 2018.

MODULO III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente

Il fondo oggetto del presente CCNI, nel rispetto della normativa contrattuale vigente, &
determinato nella sua misura dell’ 1% delle spese del personale iscritte nel bilancio di previsione.

MODULO 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annualj e pluriannuali di bilancio

La disponibilita economico finanziaria del fondo, determinato nella sua misura dell’ 1% delie
spese del personale, ¢ iscritta in apposita voce del bilancio di previsione.

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatica della gestione

Il sistema di contabilita economico patrimoniale del CNR consente di monitorare
periodicamente durante ia gestione i limiti di spesa riguardanti la fattispecie in argomento e per
tipologia di spesa.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Ogni anno I'Ufficio competente verifica I’utilizzo del Fondo nel rispetto dei limiti di spesa.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La copertura delle diverse voci di spesa di destinazione del Fondo viene effettuata attraverso
la predisposizione dei provvedimenti di impegno. L’erogazione dei benefici & effettuata con il
cedolino di stipendio nell’ambito delle quote dei benefici che gravano sul Fondo (Sussidi,
Prestiti, Asili Nido ecc.). L erogazione dei premio della Polizza ¢ effettuato alla Compagnia di
assicurazione alle scadenze previste dal capitolato di gara.

PRETI ALESSANDROQ
Date 23.05.2018 11:13:33 CEST

RELAZIONE CERTIFICATA
{art. 40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001)
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